L'ASPPN ENGAGE UN-E
INFIRMIER-ERE DE 2E LIGNE

EN SOINS PALLIATIFS

32H18/SEM (=0,85 ETP)
CDD SUIVI D'UN CDI A PARTIR DU l]l 07.2022

PROFIL

_
o Dipléme d'infirmier-ére Al ou A2

o Qualification en soins palliatifs (150h)
Expérience dans I'accompagnement de la fin
de vie

Pouvoir travailler en autonomie, tout en étant
investi au sein d'une équipe.

Faire preuve d'écoute, d’empathie.

Etre capable d'assertivité.

Intérét pour la formation continue.

Disposer d’'un véhicule personnel et permis B.

Envoyez votre candidature, votre CV et une copie de

vos diplomes a info@asppn.be,
avant le 13 mai 2022

MISSION

|
Proposer des soins palliatifs de 2e ligne, au

domicile et institution d’hébergement, en
collaboration avec les soignants habituels du
patient en fin de vie, y compris temps de
gardes (zone couverte = province de Namur).

Animer des temps d'information et formation
aux soins palliatifs.

WWW.ASPPN.BE

Association des soins palliatifs en
province de Namur asbl
Rue Charles Bouvier 108 5004 Bouge




TACHES REMPLIES PAR
L'INFIRMIER-ERE DE 2E LIGNE EN SOINS PALLIATIFS

Accompagner la fin de vie

Assurer 'accompagnement de patients en fin de vie, en province de Namur, en
tant que prestataire de 2e ligne, au domicile et en institution d'hébergement. En ce
sens, il/elle réalisera notamment les taches suivantes :

Amener un regard tiers sur une situation de fin de vie pour aider a prendre du
recul et apporter de I'apaisement.

Soutenir et collaborer avec les professionnels de 1ere ligne.

Faire des propositions aux soignants de 1ére ligne pour améliorer la qualité de
vie, le confort global et le bien-étre du patient en fin de vie.

Accompagner le patient en fin de vie et ses proches, en apportant une écoute
attentive et en identifiant les ressources disponibles.

Accueillir les questions relatives aux souhaits et décisions de fin de vie et aux
demandes d'euthanasie, informer sur le cadre |égal et relayer a qui de droit.
Organiser des rencontres et réunions de concertation entre les professionnels
de la santé afin de chercher ensemble des solutions pour assurer le maintien
au domicile du patient en fin de vie dans de bonnes conditions.

Mettre en lien les différents intervenants et membres du réseau.

Assurer le suivi administratif du travail infirmier (encodage quotidien).

Diffuser la culture des soins palliatifs

Animer des cellules d'aide a la décision éthique.

Diffuser la culture des soins palliatifs en transmettant aux professionnels de la
santé toutes les informations et actualités pertinentes, notamment en
(co-)animant des séances d'information ou de formation sur notre spécialité.

S'investir au sein d'une équipe
Intervenir dans le tour de garde de I'équipe de soutien (8 semaines/an).
Collaborer et communiquer avec l'ensemble des travailleurs de I'ASPPN, en
interdisciplinarité. Partager les informations utiles a la continuité des prises en
charge.
S'engager a suivre une formation continue réguliere, et a rafraichir ses
connaissances.
S'investir, par une participation active, dans les temps de réunions et de
supervisions.



